
Проведение заседания ММО воспитателей 

Тема: «Реализация социо-игровой технологии для развития навыков 

командной работы у детей дошкольного возраста» 

 
Задачи:  

1. Повышать профессиональную компетентность педагогов по данной 

теме. 
2. Активизировать интеллектуальную, творческую и профессиональную 

компетенцию педагогов посредством активных форм работы. 
     3.Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать 

в команде.  

Место проведения: МБДОУ детский сад №1 «Родничок» 

Срок проведения: 11.04.2025г. 

Участники: воспитатели ДО. 

План проведения ММО: 

1.Видеопрезентация по теме «Реализация социо-игровой технологии для 

развития навыков командной работы у детей дошкольного возраста» 

2.Презентация на тему: Технологии позитивной социализации детей 
дошкольного возраста на основе базовых ценностей 

3. Презентация на тему: Социо-игровые технологии для развития навыков 

командной работы у детей дошкольного возраста из опыта работы. 

4.Рефлексия 

Форма проведения: Семинар практикум 

 

 

 

 

 

 

 



Протокол №11 

от 11.04.2025г. 

Тема: «Реализация социо-игровой технологии для развития навыков 

командной работы у детей дошкольного возраста» 

Присутствовало: 16 человек 
Задачи:  

1. Повышать профессиональную компетентность педагогов по данной 

теме. 

2. Активизировать интеллектуальную, творческую и профессиональную 

компетенцию педагогов посредством активных форм работы. 

3. Формировать навыки позитивного общения педагогов, умение работать 

в команде. 

4.     Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру 
самоанализа и анализа собственной деятельности. 

     Заседание ММО открыла своим выступлением член творческой группы 

Бегишева Елена Игоревна, воспитатель МБДОУ №4 «Солнышко» с 

презентацией «Технологии позитивной социализации детей дошкольного 

возраста на основе базовых ценностей» Продолжила заседание, Пронина 

Елизавета Борисовна, воспитатель МБДОУ № 1«Родничек» с презентацией 
на тему: Социо-игровые технологии для развития навыков командной работы 

у детей дошкольного возраста из опыта работы. В заключении представила 

видео с играми для развития навыков командной работы у дошкольников 

воспитатель МБДОУ № 3 «Светлячок» Максимова Алена Андреевна. 

      В заключении была проведена рефлексия, «Чьи правила» 

Решение ММО: 

1.Продолжать работу по внедрению ФОП ДО в образовательный процесс. 
2. .     Поддерживать инновационный поиск воспитателей, развивать культуру 

самоанализа и анализа собственной деятельности. 
3. Повышать профессиональную компетентность педагогов по данной теме 

4. Активизировать интеллектуальную, творческую и профессиональную 

компетенцию педагогов посредством активных форм работы. 

 

 



 

 

 

 


